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INFOQRME MENSUAL DE ACTIIDADES =

v

Guatemals, 30 e dikiembre de 2021 =

Li¢, Emesto Salvador Flores Jerez

Director General .
Direccidn General de Deserollo Cuftural v Fortalecimiento de las Culturas
Ministerlo de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

-

Tengo el agrado de dirigirme a wited, para presentarte ml informe MENSUAL de actvidades siendo el sigulente:

Nombre completo del Centratito: ___ ALEJANDRO PEREZ GUEVARAZ CUk 1907 99544 1301 ~

Numero de contrato: DGDCFC-029-026-2021 [ Acuerdo Minkterlak 10-2021 pd

Serviclos (Téenlcos o Profesionales): Profeslonales P Nit del Contratista; 1770926

Niimero de Foctura: 2050182450 Serle: 27| 7 -
Honerarles Memuales: [4] 7,000.00 Periodo del Informe: Mzt de diclembre de 2,021

Montao Total del Contrate i) 8332258 Plazo del Contato: 047012021 ol 3112202

Unidad Administrativa donde /

presta los serviclos: Departamento de Gestién de lg Direccén de Particlpacién Cludedana

Objetivos del Cantrate: “EL. PROFESIONAL” se compromete o prestar sus servicios PROFESIONALES para EL DEPARTAMENTO DE GESTION

DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CULTURAS, con dedicactén y diligencia y con arregio a las prescripclones de la clencia de
lo cual es profesional, en o prestacién de Servicos Profesionales que se deseriben a continuadén, sin ser estas
limitativas, sino Gnlcamente enundativas. (segin Clawula de contrator Tercera),

.

Desarrollo Ordenado de Actividades: v

o}

b)

B]

d)

e}

g)

Asesoré en la elaboracién del plan da trabojo reglonal para coordinar acclones apegados al Plen Nodonal de Goblemno, Plan Nadonal de Desarrollo
Culteral a Largo Plazo, Politicas Culturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034, ODS, Plan Katin Nuestre Guatemala 2032, Plan Operative Anual de
la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortaledmlento de Jas Culturas y normativas culturales vigentes, en benefltio y para atencén a los
pueblos Indigenas y comunidades lingiiticas da la regidn ailgnade, -

Asesoré en el diseiio y efecuddn de proyectos de ¢opacitacién ol Interior da las comunlidacles lingGfitices con organlzaclones e stituclanes o través de la
partlclpaclén, democratizacsn y desconcentracién del proceso de Deserrallo Humano sostenlble y Cultura da Paz,

Asetoré la gestlén de becas para formacién, empoderamiento de socledad ciull y fortalecimiento de los idlomas indigenas de Guctemala

Asesoré 1o orgonlzacién comuniterle para la generaclén de emprendimientos culturales autosostenibles mediante fa perfilacién, presentaclén g
seguimiento de proyectos ante organtsmos noconales e Intemacdonales,

Asesoré la coordinacién intermtituclonal v goblemos locales par la ganeracién de acclones culturales.

Asesoré la generaci6n de propuestes shteméticas para fa Incomoraclén de la eultra en los planes munldpetes de desarrallo.

Asesoré la otenclén, coordinacén, v segulmilento territorial de todo lo referente of Stema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural o nlvel
departamental v regional v los distintes combiones que de ellos emanen,

.

-~
e




Asesord, coording, efectté v reglstré los procesos de convocatorla para las elecclones de los Representantes de Pueblos Indigencs ante el Sisterna de
ConseJos de Dasarrollo.

f) Asesoré eventualmente el trabajo territorlal en otras reglonales cuando exista deslanacién del jefe Inmediate

/’ N Asesoré[a artleulacitn v representetividad ministeriol ante los diferentes dependencias del Estado, sodledad civil, goblemos locales a nivel comtmitario.
R} Asesoréy brindé acompaiamiento téenlco v orlentacion o las acclones o cargo de los promotores culturales.

i Asesoré en otros actlvidades asignadas por la Direcelén General de Desarrolio y Fortalecimlento da las Cultures,

Lic. AleJandro Pérez Guevara Ingrig Lucrecid Quinteros Samayoo
Nombra Completo del Contratlsta Nombre de la Auté‘rtda tue Evalua los Servidos
(segim Clausula d cor o Décma Primera)
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. . INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciernbre de 2021
Lic. Emesto Salvador Flores lerez

Director General
Direcclon General de Desarrollo Cultural v Fortalecimlento de Jas Culturas

Ministerio de Cultura v Deportes
5t despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de diriginne o usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el slgulente:

Nombre completo del ALEJANDRO PEREZ

Contratista: GUEVARA CuUl: 1907 99544 1301

Ndamero de contrato: DGDCFC-029-026-2021 Acuerdo Ministerial: 10-2021

Servicios (Técnicos o Profesiona Profesionales Nit del Contratista: 1770926

Nimero de Factura: 2050182450 Serlg; 27

Honorarlos Mensuales: [0 7,000.00 Periodo del Informe: Mes de diclembre de 2,021
Monteo Total del Contrato Q 83,32258 Plazo del Contrato: 04/01/2021 al 31/12/2021
Unidad Administratives donde

prasta los servicios: Departamento de Gestlén de la Direccidn de Partieipacién Cludadana

Objetlvos del Contrato: “EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus serviclos PROFESIONALES para EL DEPARTAMENTO

DE GESTION DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA DE | A DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CULTURAL ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS CULTURAS, con dedicacién v diligencia y con
arreglo o los preseripeiones de la clencla de la cual es profestonal, en I prestacién de Servicios
Profesionales qua se describen a contlnuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunclativas.
(segiin Clausula de contrato: Tercerd),

Desanvollo Ordenado de las Actividades Redllzadas durante el Periodo Comprendido:

Asesoré en la elaboracién def plan de trabajo reglonal nara coordinar acclones apedadas al Plan Nacional de Gobierno, Plan
Naclonal de Desarrallo Cultural a Largo Plazo, Politicas Culturdles, Deportivas v Recrectivas 2015-2034, ODS, Plan Hattin Nuestra
Guatemala 2032, Plan Operative Anual de la Direccldn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas v
normativas ctlturales vigentes, en beneficlo y para atenclén o los pueblos indigenas v comunidades lingtiisticas de la reqgién
Asesoré en el disefio y efecuciSn de proyectos de capacitacidn al Interior de Jas comunidades lingiifsticas con organizaclones e
b} Instituclones a través de la participacin, democratizacién v desconcentracién del process de Desarrollo Humeano sostenible v Cultura
de Paz
9 Asesoré en la gestldn de becas para formaclén, empoderamisnto de socledad civll v fortaledmiento de los idlomas Indigenas de
Guatemala

Asesoré la organizaclén comunitaria para la generacién de emprendimientos culturales autosostenibles rmediante Ia perfllacién,
d prasentacién v seguimiento de provectos ante orgemismos naconales e internacionales.

e} Asetord la coordinaclén Interinstitucional y goblamos locales para la generacién de acclones culturales.

)

f) Asesoré la generacidn de propuestas sisteméticas para la incorporacdsn de la cultura en los planes municipales de desarrotlo.

9 Asesoré la atencidn, coordinacién, y seguimienta territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos da Desarrollo Urbano v Rural
a niivel departamental v reglonal v las distintas comisiones que de ellas emenen.

h) Asesoré, coording, efecutd v registré Jos procesos de convocateria para lus elacciones de fos Representantes de Pueblos Indigenas ante

D Asesoré eventualmente el trabojo territorial en otras regionales cuando exista designadisn del Jefe Inmediato




» Asesoré la articulacion v representatividad minkterial ante [as diferentes dependencias del Estado, socledad civil, gobiemnos locales
nivel comunitasio,

R) Asesoré y brindé acompaiiamiento téenico v orlentaclén a las acclones o cargo de los promotores culturales.

7

) Asesoré en otras actividades asignadas por ket Direccldn General de Desarrallo y Fortalecimlento de las Culturas.

Lic. Alejandro Pérez Guevara

Ingrld Lucrecia Quinteros Samayo
Nombre Completo del Contratista
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemalg, 30 de diciembre de 2021

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General
Direccion General de Desarrallo Cultural y Fortalecmiento de Jas Culkuras
Ministario de Cultura y Depottes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirlglrme a usted, para presentarle ml Informe de RESULTADOS de actividades slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratta:  ALEJANDRO PEREZ GUEVARA cul: 1907 99544 1301
Ndimero de contrato: -029-026-2021 Acuerdo Ministerial: 10-2021
Serviclos (Técnicos o Profeslonales): Profestonales Nit del Contratista: 1770926

27BDEF7B

Nimero de Factura: 2050182450 Setle:
Honorarios Mensuales: [8) 7,000.00 Periodo del Informe: Mes de didembre de 2,021
Monto Totdl del Contrato Q §3,32258 Plazo del Contrato: ©4/012021 al 122021 )

Unidad Adminkstrativa donde
presta [os servicios: Departamento de Gestién de la Direccién de Partidpadsn Cludadana
Objetivos del Contrato: “EL PROFESIONAL" sa compromete o prestar sus servicios PROFESIONALES para ElL DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL V¥
FORTALECIMIENTO DE LAS CULTLIRAS, con dedicadén y dillgencia v con arreglo a las prescripclones de la denda de la cual es
profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacian, sin ser estas lmitativas, sino tnleamente
enundativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

e}

o)

h)

Se logrd realizar dos talleres vituales para la divudgacidn de los eles y contenidos da I politica de Pueblos indigenas, se particips en las seslones del Consejo
Departamental de Desarrollo CODEDE v del Consejo Reglonal de Desarrollo Urbano v Rural COREDUR, asi mismo de la Unidad Témica Departamental de
Desamollo -UTD- y Unldad Téenlca Reglonal de Desarrollo ~UTR-~, para el andlisis da los proyectos y presupueste para el desarrallo humano sostenible de la
reglén Nor Qucidente, se logré también ef taller de perfilacién: Injertos en plantas frutales y omamentales, para jsvenes del munidpio de Malacatancito, para
la productividad y desarrollo y abrir fuentes de emples para la Juventud,

Se loarS el disefio y ejecucidn de proyectos de capacitacsn al Interior de las comunidades lingliisticas con organizaciones e Instituciones o través de lo
partidpacisn, democratizacén v desconcentradén del proceso de Desarrollo Hutnano sostenible y Cultura de Paz ¥ se inaugurd el Centro de Capacitacisn
municipal para e} desarrollo Integral de la nifiez de Cullco, Comunidades lingdiisticas benefidadas Mam, Tektiteka v ladinag,

Se logrd lo soclolizadén de convocatorias de becas del Instiuto Téenico de Capacitadén v Produdividad ~INTECAP- v Secretaria de Planificadsn v
Programacién de la Presidencia ~SEGEPLAN-, « los j5venes de las comunidades lingilisticas; Hiche, Tektiteka, Awakateka, Chalchiteka v Popti’ que estan en
pellgro de extincién logrando 23 becas para Jévenes de los Pueblos Orglnarios.

Se logré la organlzadién comunitaria para la generadsn de emprendimientos culturales autosostenibles mediante Ia perfilacion, presentacdsén v seguimlento de
proyectos ante organismos naclonales e internaclonales v se desarrollo con Iévenes dfilladas en o Direcclén de la nifiez, adolescenda v Juventud de
Malacatanctto un curso denominado: Injertos en plantas frutalas y omamentdles, para generar oporttmidades de empleo, fortalecer la nuttidén y el medio
amblente, con el apoya del INTECAP y la Comoracisn Munidpal de Malacatancito.

5a logré la coordinaclén Interinstitucional v goblemos locales para la generadén de accones culturales, entre otras la entrega de nsumos para alfareras de la
dldea Canabal, a través de la Direccdn de Diversidad Cultural v TelSn Ablerto con la Direccln de fas Artes y In Municipalidad de Huehuetenango,

Se logré la generacién de propuestas siteméticas para la Incorperadién de la cultura en Jos planes munidpales de desarrollo y se perfilé el proyecto:
Construccidn v equipamiento para el desamallo Integra] de o nifiez, adolescenda vy juventud de la aldea Plache, del municipio de Malacatancito y Creacisn
de la Academia Comunitaria de maslea de San Juan Attén.

Se logrs la atendén, coordinaclén, v segulmiento a 12 reuniones del Consejo Departamental de Desarrollo de Huehuetenango, logrando el andlisls de Jos
proyectos ¥ prasupuesto para el afio 2622; ast como la convecatorla para la participacién en el Taller Reglonal y Nadonal con Representantes de Pueblos
Indigenas y mlerbros del Siskema de Consejos de Desarrollo.

Se logrd, coordinar, ejecutar los procesos de convocatora para las elecciones de los Representantes de Pueblos Indigenas ante el Sktema de Consejos de
Desarrallo, en una convocatoria ablerta o los pueblos: Mam, Tektiteko, Q'anjob'al y Awakateko, quienes en forma demoadtica eligleron su representante
thtular v suplente para que los represente ante el CODEDEs,
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Se logré osistir a reuniones de capacitacldn, entrega de informes, talleres, evaluocdn de desemperio faboral del afio 2021, llenado de kas fichas Sistemna de

Informacion Cultura SIC v la matriz de acciones Ministerlales

Sa logrd o articulacion y representatividad ministerial ante las diferentes dependencios del Estado, socledad clvil, goblernos locales o nivel comunitario v la
representatividad ante el Consejo Departamental de Desarrollo -CODEDE-, ConseJo Reglonal de Desarrollo Urbano v Rural ~COREDUR-, Unidad Técnlca
Depurtumentul de Desunollo -UTD-, Unidudes Tecniccs Reglonules -UTR—. lnstituto Técnrco de Capacitcxclén v Productiuidud INTECAP, MunIclpulidudes de los

@ Se logré brindar acompaiiamiento técnlco v orfentacidn « las acclones o cargo de los promotoras culturales y se apoyo la gestién para realizar algunas actividades
toles como: Rescate y fortalecimiento de juegos tradicionales, conferencios abordando temas de Pueblos Indigenas v ferlas artesanales.

!
1
i

Se logrd apoyar en otras actividades que me fueron aslgnadas por la Direccién General de Desorrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas, organizacién y
rentafe de ferlos artesanales, eleboracisn de fiches del Sktema de Informacidn Cultural SIC, matriz de acciones minlsteriales, promocién v gestién cultural,

Lic. Alejandro Pérez Guevara

Nombre Completo del Contratista

Fij /maﬁéay/uﬂstu (

Ingrid Lucrecia Quinteros Samayoa
Nombre de la tidad que Evalua los Serviclos

] (segin Clausula dexontrato: Décima Primera)
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Lleda Astrld Mariona Teleguarlo Cép
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Direccién General de Desarrollo Cultural y )
Fortatecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

de la Autoridad que Evalua fos Senvicios '
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